(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empieo

Servicio Extremefio
Pablico de Empieo

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLE

En relfacién con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA, del Decreto 100/2017, de 27 de
junio, (D.0.E. n°126 de 03/07/2017) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

N° EXPEDIENTE CONCESION

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2018/012723

FECHA DE PRESENTACION 31 DE OCTUBRE A LAS 11 HORAS |

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
| !

PUESTO DE TRABAJO MONITOR SOCIOCULTURAL ‘

| N° PUESTOS OFERTADOS 2
N° DEMANDANTES | - | T

N°TOTAL DEMANDANTES | __ |
PRESELECCIONADOS POR 125 g
i I ! PRESELECCIONADOS |
!KN

Se remite Relacién de D= nandantes preseleccionado
determinados por el articulo 44 da ) Una vez finalizado e proceso de iGi
Entidad, ruego se remita relacion con los justificantes de los candidatos, firmad
representante legal y cumplimantads I columna “Resultado Seleccion”, indicando:

s de acuerdo con los criierios de seleccion
a I ;’n‘ -

5  CODIGOS Y E?iﬁ'ﬁ“é‘;ﬁﬁ'ﬁk@ﬁﬁibﬁﬁ"ﬁ“ |
| DE LA PRESENTACION Y SELECCION
| 1- Renuncia voiuntaria. Indicar motivo y justificacion si existe /
[ & Candidatos rechazados. - Indicar motivo

’3.1.—Candidaios Seleccionados. - Admitido/a ’

| 3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a -
|4.- QOtros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

No podrén ser seleccionados las personas desempleadas que hubjesen sido contratadas con cargo
al presente programa empleo experiencia en los Gftimos 24 meses, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor a § meses.
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(= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extrernzfio

jeria de Educacion y Empl
Piiblico de Emplm Consgjeria d ucacicn y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de j junioc

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPER IENG
RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRE‘%_

N° EXPEDIENTE CONCESION: =
OFERTA DE EMPLEO Ne: | 1172018012723

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD - AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

PUESTO DE TRABAJO - MONITORmRALES -

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

PRESELECCIONADOS POR N: TOTAL DEMANDANTES |1 |
\PUESTO | |PRESELECCIONADOS J |
T __—“_'M"*“—---—m-‘--——‘-~——w-—-—---r e e ~ B e

GRUPOS DE PREFERENCIA:
GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

| S -
T — T
GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién -
..... DNI/NIF MR APELLIDOS Y NOMBRE _ e ———
G | CANO CORVILLO MARIA JOSE
| 532679547 | PACHON FRANCO IVANKA

529675786 | HIDALGO CANADA MARIA ANGELES T
LEDESMA PARRALEJO MARIA DEL ROCIO |

| ALVAREZ CANADA VANESA
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GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMB
53260966G PALOMARES FRANCO JOHANA o
(08392934F ASENSIO GOMEZ RAQUEL T
08892935P ALVARO RUIZ ISABEL i
532667738 SANCHEZ PEREZ JEZABEL
53268693A  SIERRA PUERTO ANA BELEN
34771984D 'RODRIGUEZ RUIZ OLGA MARIA
 52963596R CANADA BUENDIA MARIA BELEN
022333421 GALEANO GALLARDO JUANA
09216946H SUAREZ CASTELLANOS YUDELKYS

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia

Las reclamaciones se presentarén en ei Ayuntamiento de NAVALVILLAR DE PELA o en ¢l
Centro de Empleo de

tUml s dc‘



= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio )
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo, con carécter necesario, vinculante y por escrito, s
en el procedimiento de seleccion de los candidatos preseleccionados por el SEXPE, va a realizar o no
prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto. De igual modo, también con caracter
obligatorio, vinculante y por escrito, deberan indicar en la oferta si en la seleccién de candidatos, y en
atencion a sus estrategias en materia de empleo, pretende realizar ordenacion distinta dentro de cada grupo,
respecto del orden establecido por el centro de empleo, con independencia de que se realicen pruebas de
mayor adecuacion al puesto. En este ltimo caso, debera indicarse los criterios que vayan & ser tenidos en
cuenta para efectuar dicha ordenacion.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionadosfas, debers
realizarse a traves de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

* Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEOQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el

nimero de oferta de empleo que figura en la sequnda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En
Elfla Director/a 0 Responsable del

Fdo:ANTON



