Ayuntamiento de

Navalvillar de Pela

Don Francisco Javier Fernandez Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de
Pela, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para cubrir la plaza
de Secretario General de esta Corporacién, clase segunda, en régimen de interinidad, con
arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCl}RSO-OPOSICION EN REGIMEN DE
INTERINIDAD DEL PUESTO DE SECRETARIA DE CLASE SEGUNDA DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA (BADAJOZ)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del proceso selectivo mediante
concurso-oposicion para la provision del puesto de Secretaria, de clase segunda,
mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, y del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, en vigor, de
conformidad con la disposicion transitoria séptima de la ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en tanto se apruebe el
Real Decreto de desarrollo a que hace referencia el citado articulo 92 bis.

Considerando que este Ayuntamiento se encuentra en un caso excepcional, debido a
que no existe en este Ayuntamiento funcionario del Grupo A-1 que pueda acometer las
tareas de Secretaria, lo que dara lugar al retraso y acumulaciéon de asuntos sin resolver,
resultando necesaria la cobertura de la plaza en cuestion.

Teniendo en cuenta que la plantilla actual de personal funcionario, de la escala de
Administracion General, que dispone el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, no es suficiente
para atender todas las tareas, genera la necesidad inaplazable y urgente de proveer esta
plaza, ya que en caso contrario quedarian afectadas gravemente las necesidades del servicio
de Secretaria y otras areas municipales. Por ello, es necesario dotar la plaza con caracter
interino.

2.1 El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualesquiera de
las formulas previstas en el Real Decreto 1732/1994, que tenga caracter preferente al
nombramiento interino.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, subgrupo A1, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias que se determinen en
el respectiva Plantilla de Personal, reflejados en el Presupuesto.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en la seleccién, sera necesario que los aspirantes reunan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.
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3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afnos de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

TERCERA. Forma. Plazo de Presentacion de Instancias y Derechos de examen:

3.1 Las instancias solicitando tomar parte de este proceso selectivo, dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, computados desde el siguiente a la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web (www.navalvillar.es).

3.2.- Las instancias se presentaran conforme al Anexo | y deberan ir acompafnadas de
la siguiente documentacion.

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Fotocopias compulsadas de la documentacidon acreditativa de los meéritos
alegados por los aspirantes.

d) Jusfiticante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

3.3.- Los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros deberan ser abonados
en la c/c de la entidad Banco de Santander, ES83.0049.0326.30.2810.033575
indicando en el comprobante o justificante “pruebas selectivas para la provision interina
de la plaza de Secretario General del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
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CUARTA. Admisién de Aspirantes

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, la lista provisional de admitidos y
excluidos, otorgandose un plazo de reclamaciones o subsanacion de los defectos que
hayan motivado la exclusién de 5 dias habiles, siendo defectos no subsanables su
presentacion fuera de plazo asi no abonar los derechos de examen dentro del plazo
habilitado para pesentacion de instancias.

4.2.- Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y/o subsanaciones a la lista
provisional se expondra igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web la lista definitiva, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién de las
pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicaciéon y
la celebracién de las mismas.

Igualmente la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal
de seleccion.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

*Presidente: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion Nacional,
perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada o superior, Grupo A1,
designado a propuesta del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
provincia de Badajoz, y nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Navalvillar de Pela. Igualmente el Alcalde-Presidente designara al suplente.

Vocales:

*Dos funcionarios de Administracion Local, Grupo A1, Letrados, Especialidad Juridica o
Técnico de Administracion General con nombramiento definitivo, nombrados por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela que posean una titulacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de
entrada. Igualmente el Alcalde-Presidente designara los suplentes.

*Un funcionario designado por la Secretaria General de Politica Territorial y
Administraciéon Local de Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, que posea una titulacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada. Asimismo
designara un suplente.

*Secretario: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion Nacional, Grupo A1,
que posea una titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la Subescala de
Secretaria, categoria de entrada, designado a propuesta del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Badajoz, y nombrado por el Alcalde-
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Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela. Igualmente el Alcalde-Presidente
designara al suplente. Actuara con voz y con voto.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que
simultaneamente habran de designarse.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicidn, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos por el Tribunal previamente al desarrollo del ejercicio de la fase oposicion,
dandose publicidad a los mismos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web y/o lugar de celebracién del ejercicio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Por cada mes de servicio prestado por el aspirante en puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional: hasta un maximo de 1,25 puntos. Se valorara de la
siguiente manera:

- 0,04puntos por mes de servicios, si se trata de puestos reservados a la subescala de
Secretaria.

- 0,02puntos por mes de servicios, si se trata de puestos reservados a la subescala de
Intervencion-Tesoreria o de Secretaria-Intervencion.

2.- Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o las Comunidades
Auténomas para el acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada: 0,20 puntos por
ejercicio, con un maximo de 0,75 puntos.

3.- Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o las Comunidades
Auténomas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada o a
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la Subescala de Secretaria-Intervenciéon: 0,1 puntos por ejercicio, con un maximo de 0,5
puntos.

4.- Por cada curso, jornadas o seminarios realizados sobre materias directamente
relacionadas con el puesto a cubrir e impartidos por centros oficiales de formacion, incluidos
los organizados por Administraciones Publicas sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto de trabajo, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 1,75
puntos.

De 20 a 40 horas, 0,1 puntos cada uno.
De 41 a 100 horas: 0,2 puntos cada uno.
Mas de 100 horas: 0,3 puntos cada uno.
Los que tengan una duracion inferior a 20 horas no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera el de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente
forma:

.- Los servicios prestados en puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, mediante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que corresponda,
especificando el tiempo de desempefio del puesto de trabajo; asi como copia compulsada del
nombramiento otorgado por el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente
o del Ministerio de Administraciones Publicas que lo hubiere expedido, junto con acta de toma
de posesion y cese, en su caso.

.- Los ejercicios superados de las pruebas selectivas para el ingreso en cualquiera de las
Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién Nacional, mediante
certificacién expedida por el Tribunal de Seleccién correspondiente u érgano competente a
quien corresponda su expedicion.

.- Los cursos, jornadas o seminarios mediante copia compulsada del certificado del curso,
jornada o seminario realizado, donde se haga constar el n° de horas y la entidad encargada de
la realizacion de los mismos.

B) Oposicion:

Consistira en la resolucion de uno o mas supuestos practicos, relacionados con las materias
objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por el Tribunal en el momento del examen,
conforme al ultimo temario aprobado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
en virtud de la Orden HAP/1501/2016, de 18 de julio (BOE n° 228 de 21 de septiembre de
2016) (Anexo Il). Para la resolucion de dichos supuestos practicos se concederd un plazo
maximo de 3 horas y se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesario a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios.

El ejercicio que constituye la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y sera calificado por
el Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no tengan una puntuacién
minima de 5.
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SEPTIMA. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico la relacion de aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas, y lo elevara al Presidente de la Corporacion
para que remita a la Junta de Extremadura propuesta de nombramiento interino a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, a favor de quien sera otorgado
nombramiento interino. Todo ello siempre que segun lo establecido en el articulo 34 del
Real Decreto 1.732/94, de 29 de junio, no fuese posible la provision del citado puesto
por los procedimientos previstos en los articulos 30, 31, y 32 del citado Reglamento,
circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

Para dilucidar el posible empate que se pueda producir entre los candidatos de la
relacién de aspirantes que se constituya, se aplicaran los siguientes criterios para
dirimirlo:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida por servicios prestados en
puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional

3. Si persiste el empate, mayor puntuacién obtenida por haber aprobado alguno
de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o las Comunidades
Auténomas para el acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

4. Si persiste el empate, mayor puntuaciéon obtenida por haber aprobado alguno
de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o las Comunidades
Auténomas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
de entrada o a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

5. Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida por la realizaciéon de cursos,
jornadas o seminarios realizados sobre materias directamente relacionadas con
el puesto.

Si aun asi persiste el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes.

OCTAVA. Toma de posesion

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada
por el érgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira al
interesado para la toma de posesion en el plazo legalmente establecido, si éste no
compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una
nueva propuesta de nhombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion obtenida, y siempre que haya superado la fase de oposicion.

NOVENA. Bolsa de empleo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento asi
como en su pagina web, constituyéndose una bolsa de empleo para la provision interina
del puesto a los efectos de que se produzca renuncia, o en caso de que quedara
nuevamente vacante. Dicha bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios
desde su publicacion, si bien, en todo caso, sera sustituida por la relacion que se
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formase con motivo de la convocatoria de un nuevo proceso selectivo con el mismo
objeto.

DECIMA. Indemnizaciones por asistencia

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con
arreglo a la categoria 12 del Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e
indemnizaciones.

UNDECIMA. Impugnacién de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria asi como los actos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Mérida en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Navalvillar de Pela, 16 de mayo de 2017
Francisco Javier Fernandez Cano

ALCALDE PRESIDENTE,
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DEL PUESTO DE SECRETARIA DE
CLASE SEGUNDA, DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA (BADAJOZ)
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

NIF:

Direccion:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Correo electronico:

EXPONE
PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccidon para cubrir con caracter
interino el puesto de Secretaria, de clase segunda, del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela,
hasta tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion de caracter nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz nimero , de fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisién
con caracter interino del puesto de Secretaria, de clase segunda, del Ayuntamiento de
Navalvillar de Pela mediante el sistema de concurso-oposicion.

CUARTO. Que adjunta a la presente solicitud la siguiente documentaciéon marcada con una X:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

3. Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
SOLICITA:

Que se admita la presente instancia, acompanada de la documentacién necesaria, al
objeto de participar en el mencionado proceso selectivo y declaro bajo mi responsabilidad ser

ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20 .

El solicitante,
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Fdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
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ANEXO I
TEMARIO
1. PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES (80 temas).

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidacion democréatica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensiéon de los
derechos fundamentales.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacioén y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 10. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 11. La Administracion Publica en la Constitucién. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Autdbnomas.

Tema 12. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa
de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacién territorial
de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

Tema 13. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado autonémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién
espanola.

Tema 14. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica
y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 15. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional.

Tema 16. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 17. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 18. La Union Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espana.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias.
La Unién econdmica y monetaria.

Tema 19. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico
espafol.

Tema 20. El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma
de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo
y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Tema 21. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administraciéon. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo (l): La Constitucion. Las Leyes
estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo (). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 24. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 26. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La natificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 27. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 28. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y
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disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 29. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 30. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitaciéon simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

] Tema 32. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 33. El procedimiento en primera o uUnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 35. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacidon publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de
los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 36. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

Tema 37. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacidon del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 38. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 39. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Ejecucién, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
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obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra
publica.

Tema 40. El contrato de gestidon de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector publico y privado.

Tema 41. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitaciéon de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 42. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 43. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 44. Las ofras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la
autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/ CE
de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 45. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés
publico.

Tema 46. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicidon, uso y enajenacion. La cesién de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 47. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa
a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 48. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 49. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. EI Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 50. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 51. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.
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Tema 52. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 53. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperaciéon municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La
coordinacion en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 54. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 55. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 56. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios teleméticos.

Tema 57. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

Tema 58. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 59. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa.

Tema 60. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestién indirecta de los servicios publicos.

Tema 61. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 62. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 63. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes
de ordenacion: clases y régimen juridico. La modificacién y revision de los mismos.
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Tema 64. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 65. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

Tema 67. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 68. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 69. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 70. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las
Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 71. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la
actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal
de Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 72. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a
la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 73. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacién.

Tema 74. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 75. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 76. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 77. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional.
Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificaciéon de los puestos y
funciones de los mismos.

Tema 78. Sistemas de informacion para la direccién y la gestion. La informacién como
recurso para la Administracién Publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 79. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se
aprueba por su estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién
(OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia
(UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informaciéon en las Comunidades
Autonomas y Entidades Locales. Gobierno abierto.

Tema 80. La buena administracion orientada al bien comun. La dimension ética del
personal al servicio de la Administracion Publica. Cédigos de buen gobierno. El cédigo europeo
de buena conducta administrativa.

2. Programa de materias especificas (47 temas).

Tema 1. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacidén, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a
drganos colegiados.

Tema 3. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperaciéon y
coordinaciéon. La Comision Nacional de Administracion local y Las Comisiones Provinciales de
colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales

Tema 4. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucién y disolucion de Corporaciones locales.

Tema 5. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa basica. Especial referencia a la situaciéon de suelo rural y urbanizado: facultades y
deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 6. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 7. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La
Estrategia Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional autonémicas y la planificacion territorial autonémica supramunicipal.

Tema 8. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondémica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion
intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion
del suelo urbano y normas de aplicacién directa.
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Tema 9. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autondmica. Planes
Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las
Ordenanzas urbanisticas.

Tema 10. Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonémica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los
particulares. Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Tema 11. Ejecucidon del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacién: eleccién del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas:
areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de
actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 12. El sistema de compensacién y asimilados en la normativa autondémica.
Estatutos y bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La
reparcelacion. Sistema de expropiacion.

Tema 13. Otros sistemas de ejecucion urbanistica: ejecucién forzosa, agente
urbanizador, actuaciones prioritarias y otros sistemas. Excepciones a la actuacion mediante
unidades de ejecucion: actuaciones aisladas o asistematicas. Obtencion de terrenos
dotacionales. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 14. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 15. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El
derecho de superficie.

Tema 16. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia
al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa o la declaracion
responsable. Las 6rdenes de ejecucién. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 17. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la
preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales.
La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 18. Aspectos urbanisticos con trascendencia econdmica. Las Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion. Diferencia entre ambas figuras.

Tema 19. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion
preferente. Programas municipales y Areas prioritarias.

Tema 20. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 21. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 22. La financiacion de las Comunidades Autonomas: principios generales.

Recursos de las Comunidades Autdénomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y al Fondo de Compensacién Interterritorial.
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Tema 23. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacién del Estado y
de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea para Entidades locales.

Tema 24. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de avales por
las entidades locales.

Tema 25. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 26. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Tema 27. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (l). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la
normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 28. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (Il). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El
abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 29. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la
legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 30. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades
comerciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacion previa a través de
licencia. Los supuestos autorizatorios a través de comunicacion previa o declaracion
responsable.

Tema 31. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 32. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros en
ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 33. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en
materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las
Entidades Locales en los 6érganos consultivos del deporte.

Tema 34. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del
suelo como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de proteccion publica. El Plan
de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.
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Tema 35. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion
de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 36. ElI Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 37. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 38. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 39. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 40. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 41. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 42. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 43. La jurisdiccién laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 44. La legislacién mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

La Empresa mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones.

Tema 45. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad
mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil. Los estados de

anormalidad en la vida de la empresa: régimen concursal y de crédito publico.

Tema 46. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada.
Administracion y representacion. Junta de Socios.

Tema 47. La sociedad andénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen

juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.
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