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Servicio Extremeno o s
Piblico de Emplea Consejeriz de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio B e
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016 CTREMALLIFL
Subprograma |. Empleo de Experiencia BECIZTRO MG

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS LISTADO F‘ROVISIONAL

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-089-16
OFERTA DE EMPLEO N®; 11[2017]004986 - o e
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA N
PUESTODETRABAJO: | PERSONAL DE LIMPIEZA )
N° PUESTOS OFERTADOS : 1 S - - e
g:zggg’fe”coégai%os POR N° TOTAL DEMANDANTES
PUESTO PRESELECCIONADOS 10

N

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADQS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afos que estén en
posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
537367490 PARRALEJO SANCHEZ MARIA INMACULADA
| 07270508R GRANJO RAMOS DAVID B
088928963 GOMEZ SERRANO SUSANA
53736152X GONZALO SANCHEZ DAVID
GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afios.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
53738267D GARRIDO CANADA AURELIO B
20542460 FERNANDEZ MORENO JOSE ANTONIO
072705301 PEREZ CRUZ SALVADOR

GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION |f

GRUPO 4 ; Resto de demandantes de empleo de 45 0 mas afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
33991339F GALLARDO DURAN MARIA CARMEN
EX6715318P DIMITROVA BANCHEVA TODORA
76232515G RUIZ PLAZA ISABEL
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GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de\4§ afios.” ™"
__ DNI/NIFN® APELLIDOS Y NOMBRE ‘ ““RESUI:TKUUSEEE’CCIUN—L

Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el centro de

empleo hasta el dia 9de Mayo de 2017
OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2 -Candidatos Seleccionados. - Contratadol/a

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En ORELLANA LA VIEJA & 03/05/2017
La Directora del Centrq de Empleo

Fdo: ANTONIA ‘*AWGELES LOPEZ ARCOS.
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