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DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENGIAZ0TE Tirnsriasin,

4

Subprograma |. Empleo de Experiencia ! BECISTRS ClRICo

R

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO' P’R@VWWAL"’"‘“ D05

[REotla =¥ inlal! e

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-231-16 ' LS R
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2017/5088

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES ;

FREsccoOM0sTOR A el

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afos que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNIJNIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 ainos.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 ailos 0 mas anos.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o mas aios.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
09156687L CATALINA MORENO BLAZQUEZ
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GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
80061471N MARIA ANGELES PEREZ DEL MINO
53736422G SARA MARTINEZ HIDALGO
08892966Q JOSE ANTONIO RUIZ PARRELEJO
53578456W BELEN GONZALEZ CANO
53571405N BEATRIZ SANCHEZ ASENSIO
53738117C JUAN JOSE ASENSIO GALLARDO
529669225 MARIA LOURDES BRONCANO SANCHEZ
53737300P GABRIEL SIERRA RUBIO ]

Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el
centro de empleo hasta el dia 10 de Mayo a las 14.00 horas

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4 .- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En ORELLANA LA VIEJA a4 de Mayo de 2017
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