o2t

4+ &

Ayuntamiento de

*Y Navalvillar de Pela

/i

Por resolucidon de la Alcaldia, de fecha 13 de abril de 2016, se ha dispuesto
convocar procedimiento para la provisidn, por el sistema de concurso de
movilidad, de una plaza de Agente de la Policia Local, encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, escala Basica, categoria Agente, la cual se encuentra vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela e
incluida en la oferta de empleo publico de 2011, aprobada por resolucidon de la
Alcaldia, de fecha 13 de diciembre de 2011, y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n.% 249, de 30 de diciembre de 2011, y que ha sido modificada
por Resolucién de la Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2016 y publicada en el
Boletin Oficial de la provincia niumero 61 de fecha 1 de abril de 2016 y Diario
Oficial de Extremadura numero 68 de fecha 12 de abril del mismo ano,
conforme a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MOVILIDAD, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de
concurso de movilidad, de una plaza de Agente de la Policia Local, encuadrada
en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, escala Basica, categoria Agente, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela e incluida en la
oferta de empleo publico de 2011, aprobada por resolucién de la Alcaldia de
fecha 17 de diciembre de 2011 vy publicada en el Diario Oficial de Extremadura
n.0 249 de fecha 30 de diciembre del mismo afho, que fue modificada por
Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2016 y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura del dia 12 de abril del mismo afo.

1.2. El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo
de personal funcionario, con las caracteristicas, condiciones de dedicacién
especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que
corresponde a este puesto.

1.3. La plaza estd dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
subgrupo C1, segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 12.3 del decreto 218/2009,
de 9 de octubre, por el que se aprueban las normas-marco de los Policias
Locales de Extremadura, asi como las demas retribuciones complementarias
asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente legislacién y a lo
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que la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.4. Estard, ademads, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Ilas
Administraciones Publicas. Por tanto, no sera compatible el ejercicio de las
funciones de Agente con el desempefio de ningun puesto o actividad en el
sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada
incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

1.5. Correspondera al titular de la plaza objeto de la presente convocatoria,
una vez provisto el puesto correspondiente, el desempeno de las funciones
contempladas para esta categoria en las normas-marco de los Policias Locales
de Extremadura.

1.6. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién, en lo no previsto
en estas bases, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura; el decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban
las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura; la orden de 14 de
septiembre de 2004, por la que se aprueban los programas minimos a los que
han de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades
locales para el ingreso, promocion y movilidad en los cuerpos de la Policia Local
y auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el
decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; siendo de aplicacién supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Condiciones de admision de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la escala de Administracidn

Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica,
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categoria Agente, grupo C1, de cualquiera de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la categoria de
Agente de la Policia local en el puesto de origen.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica. De
producirse la suspensiéon o inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad por un procedimiento iniciado
con anterioridad a la fecha de la convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas las actuaciones respecto del/la aspirante.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A y B.

g) Haber superado el curso selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

h) Prestar una declaracion jurada de compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos anteriores se deberan reunir por el/la aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacidén de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.
3.1. Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el proceso, los/as aspirantes
deberdan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos que se recogen en la base segunda y que se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
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con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado, como se recoge en el anexo I de esta convocatoria.

A la instancia se acompafara copia del D.N.I., justificante acreditativo del pago
de los correspondientes derechos de examen, mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, segun se
indica en la base 3.4, asi como copia auténtica de los documentos justificativos
de los méritos alegados, segun lo dispuesto en el anexo II de esta
convocatoria.

La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes
determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio 0 a instancia de parte interesada.

3.2. Lugar de presentacién de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion serd de veinte (20) dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el anuncio de la
convocatoria que también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que ascienden a 15,00 euros, deberan ser abonados
en la ¢/c de la entidad Banco de Santander, ES83.0049.0326.30.2810.033575
indicando en el comprobante o justificante "pruebas selectivas para una plaza
de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela".
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Cuarta. Admision de los/as aspirantes.
4.1. Lista provisional de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. La resolucion, que se publicara en
la pagina web institucional, www.navalvillar.com y en el tablédn de edictos del
Ayuntamiento, contendrd la relacién alfabética de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusidon de estos/as.

4.2. Subsanacién de instancias y reclamaciones.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requerira al/la interesado/a
para que en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la resolucion en la web institucional, subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido/a de la
lista de aspirantes admitidos/as.

4.3. Los/las aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as en la lista
provisional de admitidos/as, dispondran de idéntico plazo al anterior a efectos
de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.4. En la resolucidon aprobatoria de las listas definitivas se determinara el
lugar, dia y hora de la valoracién de la documentacién a efectos de concurso,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, con sus
respectivos suplentes, y, en todo caso, formaran parte del mismo:

a) Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién designado/a
por el Alcalde.

b) Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, con voz
pero sin voto, designado/a por el Alcalde.
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c) Vocales: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por |la
Consejeria de la Comunidad Auténoma competente en materia de
coordinacién de Policias Locales, el Jefe de la Policia Local o mando
intermedio, y un/a funcionario/a de carrera designado/a por el
Alcalde.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus
miembros poseeran titulacién igual o superior a las exigidas para las plazas
convocadas. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y profesionalidad, y asimismo se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

A iniciativa de cada central sindical, podran estar presentes durante la totalidad
del proceso selectivo un/a observador/a por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas para el caso en que lo estimara preciso. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracidén que, en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.2. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las bases.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de
abstencién sefialada en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los/as
funcionarios/as que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
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cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion al
Tribunal Calificador lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo II
del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun v,
supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexta. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso, que se valorara conforme a los
meéritos relacionados en el anexo II de esta convocatoria.

Sera seleccionado el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En
caso de empate, el Tribunal seleccionara al/la aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido en los apartados de formacién, titulacidon y experiencia, por este
orden. De seguir persistiendo el empate, se resolvera por sorteo publico.

Séptima. Aspirante seleccionado y presentacion de documentacion.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio
que contendra el/la aspirante seleccionado/a, y elevara dicha relacién al Sr.
Alcalde para que formule nombramiento como funcionario de carrera.

El/la propuesto/a para su nombramiento estara obligado/a a presentar, dentro
del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista con el nombre del aspirante seleccionado, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda
de esta convocatoria, excepto aquellos documentos que ya hayan sido
presentados previamente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no
reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
nombrados/as y quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, el Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento a favor del/la aspirante que siguiera en puntuacién
al inicialmente propuesto y tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacién, aplicAndose en caso de empate entre
aspirantes las normas establecidas en la base sexta.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exentos de
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justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién u organismo publico de que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el Sr. Alcalde dictara resolucion nombrando
funcionario/a de carrera al/la aspirante propuesto/a, publicandose el
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesién de
su cargo en el plazo maximo de quince (15) dias desde su nombramiento. Si
no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones,
entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza.

En el acto de toma de posesiodn, el/la funcionario/a nombrado/a debera prestar
juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Novena. Impugnacion, incidencias o recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del
proceso en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente
convocatoria, asi como las demas normas de general aplicacién.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se
podran formular impugnaciones por los/as interesados en los casos y forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del decreto 218/2009, de 9
de octubre, por el que se aprueban las normas-marco de los Policias Locales de
Extremadura, las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO I
Don/doNna , con D.N.I. , Y domicilio a efectos de notificaciones
en , provincia de , calle , .0 , teléfono ,
correo electrdnico ,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela (Badajoz) para la provisiéon de una plaza de Agente de la
Policia Local, mediante concurso de movilidad, y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en esta convocatoria,

Solicita ser admitido/a a tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas. En caso de ser
seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I.

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los derechos de
examen.

c) Copia auténtica de la documentacion justificativa de los meéritos
alegados.

Navalvillar de Pela, de de 2016.

El/la solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela (Badajoz).
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS
A) Titulacion.

Por estar en posesion de una titulacién superior a la exigida para el ingreso en
la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, escala Basica, categoria Agente: 1 punto.

B) Formacion.

B.1) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo de Agente de la Policia Local, impartidos por administraciones publicas
o entidades u organismos al amparo de convenios de colaboracion con
aquellas, segun la siguiente escala:

- Hasta un maximo de 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,40 puntos.

B.2) Por la realizacién de cursos de formacidén relacionados con atenciones
sanitarias, primeros auxilios, atencidn a victimas de violencia de género,
atencion a colectivos en riesgo de exclusion social o similares, se baremaran
con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta un maximo de 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,15 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,25 puntos.

La puntuacion otorgada por este apartado no podra superar los puntos
otorgados en el punto anterior.

Unicamente se valoraran los cursos realizados a partir del 1 de enero de 2006.
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Aqguellos diplomas o certificados en que no se especifique el nUmero de horas o
el contenido del curso seran valorados con 0,05 puntos.

La realizacidén de los cursos se acreditara con el correspondiente certificado y/o
diploma, con mencidn expresa del contenido del curso y la duracién del mismo
expresada en horas.

C) Experiencia.

Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos de la Policia Local de
Extremadura, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, categoria de Agente, 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por la respectiva entidad local, en la que habra de constar la categoria
profesional y el tiempo de trabajo, asi como informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

D) Reconocimientos y galardones.

Por haber sido premiado/a o galardonado/a con motivo de actuaciones
policiales y reconocido oficialmente por la administracion de procedencia u
otras administraciones relacionadas con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, 2 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Navalvillar de Pela, a 13 de abril de 2016.

EL ALCALDE,

Fdo. Francisco Javier Fernandez Cano.



