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«Bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién, una plaza de Técnico de Jardineriay
Limpieza, laboral fijo, en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela»

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO
DE JARDINERIAY LIMPIEZA, LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
una plaza vacante de Técnico de Jardineria y Limpieza, incluida en la oferta de empleo publico de 2023 del Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela, personal laboral fijo pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, con los complementos consignados
presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al puesto.

En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); el decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
concordantes de aplicacion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.
La valoracién de la fase de concurso se realizara una vez finalizada la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de los aspirantes, se hara publica una vez celebrado el Ultimo ejercicio
de la oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan superado el mismo.

Segunda.- Requisitos.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (y
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura):

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del



cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase B.

g) Poseer el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participaciény
gozar de los mismos durante el proceso selectivo. Deberan acreditarse una vez finalizado este, antes de la formalizacion
del contrato en el caso del personal laboral.

Tercera.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacién.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo de solicitud.

En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo I,
los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen, en la base segunda, debiéndose acompafiar:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada de Titulo Académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de
la convocatoria.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase B, que esté en vigor.
Justificante del abono de la tasa de derechos de examen.

Asi como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que se
aleguen por los aspirantes, para ser valorados en la fase de concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3. Tasas.

La tasa por derechos de examen sera de 22,66 euros como tarifa general y 11,33 euros como tarifa
desempleado/a, que se abonara siguiendo el procedimiento establecido en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derecho de examen del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, indicando en el
concepto "pruebas selectivas Técnico de Jardineria y Limpieza" (BOP nimero 17 del 11 de enero de 2023).

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal:
a) Condicion de desempleado/a:

Aquellas personas aspirantes que manifiesten encontrarse en situacion de desempleo
deberan acreditar dicha condicion mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Estaran exentos del pago de la tasa:

- Las personas que formen parte de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria especial", de acuerdo
con el articulo 12.2.a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
de Familia Numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o
fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano
competente.



- De acuerdo con la disposicion adicional 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo, las personas que tengan la condicién de victimas del
terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion expedido
por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

Estas exenciones deberan ser rogadas por el aspirante, indicandolo en su
solicitud, acompafiando a la misma la documentacién requerida.

¢) Tendran derecho a bonificaciones.

De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa,
articulo 12.2,a), se fija una bonificacién del 50% del importe de la tasa para las personas
que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas
de "categoria general".

Esta bonificacion deberd ser rogada por el aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafando a la misma certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa
expedido por el érgano competente.

d) Régimen declarativo e ingreso de la tasa:

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, segin modelo normalizado que
acompafara a la convocatoria, y que especificara los detalles de declaracion, liquidacién e
ingreso. El ingreso podra hacerse efectivo durante el tiempo en que permanezca abierto el
plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, que sera determinado en cada
una de las bases que rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes,
de las plazas que se oferten.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

La autoliquidaciéon debera presentarse en todo caso, reflejando las correspondientes
exenciones o bonificaciones si fueran aplicables, y precisando el importe neto a satisfacer,
coincidente con el ingreso producido debidamente acreditado con el justificante bancario,
ademas de la documentacion que se cita seguidamente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del
importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a la
persona interesada.

4. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud
generada en el paso a través del archivo presentacion de solicitudes o a través del registro general de
este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La documentacidon que sea
presentada a través de Oficinas de Correos debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada
por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntard el resto de la documentaciéon requerida en el
procedimiento, como el justificante del pago de las tasas y la declaracién responsable acreditativa de
cumplir los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los
registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la
presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la
correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal
de lo establecido en las presentes bases.

Cuarta.- Admision.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el [Imo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion de estos
ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal https://navalvillar.sedelectronica.es/info.0
(https://navalvillar.sedelectronica.es/info.0) , concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos y
reclamaciones, a partir del siguiente a la publicacién en el BOP.


https://navalvillar.sedelectronica.es/info.0

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictarad en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
subsanacién de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la web municipal, también en el tablén de anuncios de la sede electrénica
municipal: https://navalvillar.sedelectronica.es/info.0 (https://navalvillar.sedelectronica.es/info.0) .

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira en
definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara, en los lugares indicados en el primer parrafo, la relacion
nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion o cualquiera otro que se estime oportuno.

Quinta.- Tribunal Calificador.
Estara integrado por 5 miembros (1 Presidencia, 3 vocalias y 1 Secretaria), designandose igual nUmero de suplentes.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera
a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de cada
sexo.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

A sus deliberaciones pueden asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con
representacion en el Ayuntamiento, y un representante de cada grupo politico municipal.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusados por los aspirantes admitidos.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes.
En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de
su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o
de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del Tribunal.

Incidencias. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de
las presentes bases y su desarrollo.

Sexta.- Desarrollo de la convocatoria.

El proceso de seleccién serad el de concurso-oposicién. Constara de 2 fases: Fase de oposicion y fase de concurso.
Solamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que previamente superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de 2 pruebas o ejercicios, independientes
y eliminatorios entre si:

al.- Primera prueba (10 puntos). A desarrollar por escrito, tipo test, que consistird en
contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, un test de 50 preguntas, mas 5 de reserva
con 3 respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del programa incluido en el anexo Il de esta convocatoria.
Cada respuesta correcta sumard 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,05
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

a2.- Segunda prueba (10 puntos). Consistira en la realizacién de una prueba o supuesto
practico relacionado con el contenido del temario y/o el manejo de maquinaria y
herramientas de jardineria y/o mecanica de maquinaria de jardineria. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera determinado por el Tribunal. El Tribunal debera garantizar
la incomunicacién entre los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro
mas conveniente.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia
movil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisiéon o recepcion de
comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento


https://navalvillar.sedelectronica.es/info.0

por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante el
incumplimiento de esta condicién, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptard las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con
el acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

Determinacion de la puntuacién: La primera prueba de la fase de oposicién tiene caracter eliminatorio y
su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de 10 puntos, debiendo obtener al
menos una puntuacién de 5 puntos para superar el ejercicio. El segundo ejercicio se calificara con la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2
puntos, debiendo obtener al menos una puntuacién de 5 puntos para superar el ejercicio. En el supuesto
de que haya mas de 2 notas emitidas que se diferencien en 2 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

b) Fase de concurso: (Hasta un maximo de 12 puntos), la valoracion de méritos se hara conforme a los
siguientes criterios:

b1.- Méritos relativos a la experiencia profesional (10 puntos). Se valoraran los servicios
efectivos prestados para cualquier administracion o empresa.

Por haber desempefiado puesto de Oficial de 2.2 de Jardineria o Limpieza, en cualquier 0,20 Maximo de
Administracion Publica o Empresa por cada afio de servicio prestado o fraccion minima de 6 puntos 2 puntos
meses.

Por haber desempefiado puesto de Oficial de 2.2 de Jardineria o Limpieza, en cualquier 0,40 Maximo de
Administracion Publica o Empresa por cada afio de servicio prestado o fraccion minima de 6 puntos 4 puntos
meses.

Por haber desempefiado puesto de Monitor en Taller de Empleo, Escuela Profesional, 0,60 Méaximo de
Colaborativo Rural o similar, en especialidades de Jardineria o Limpieza en cualquier puntos 8 puntos
Administracion Publica por cada afio de servicio prestado o fraccidn minima de 6 meses.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante la aportacién por el interesado
de certificacién expedida por el 6rgano competente de la administracién donde se hayan prestado los
mismos y cualquier otra documentacion justificativa de los servicios prestados.

b2.- Formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 2 puntos). Se puntuara la formacion recibidos
sobre materias relacionadas con jardineria, arboleda, limpieza industrial, limpieza viaria o prevencién de
riesgos laborales con el perfil del puesto al que se opta y que hayan podido redundar en beneficio del
perfeccionamiento profesional, a excepcion de los que hayan formado parte de la titulacion requerida
para el acceso.

Los cursos o acciones formativas de idéntica tematica puntuaran una sola vez, aunque se valorar3, en el
caso de no contar con el mismo nimero de horas, el de mayor puntuacién.

Los cursos en los que no esté especificado el nUmero de horas no se consideraran para su valoracion.

Las certificaciones sobre asignaturas, cursos, seminarios y conferencias, designados en créditos, deberan
constar con su equivalencia en horas.

Cursos o acciones formativa recibidos, relacionadas con las funciones del puesto de 0,02 puntos Maximo
trabajo, con un minimo de 50 horas de duracion que estén impartidos por el INAP, las por crédito de 2
escuelas de formacion publica de las comunidades autbnomas, diputaciones, horario puntos

ayuntamientos o mancomunidades, por la universidad o institucion publica de caracter
reconocidas, se otorgaran:

Para considerar los créditos se dividird el nimero total de horas de asistencia al curso por 10,
considerando por cada 10 horas efectivas o fraccién restante un crédito horario.

Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado o diploma, en el que conste la
firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la entidad que lo imparte
con mencion expresa al contenido y duracion del mismo expresada en horas.

Los cursos impartidos se justificaran con el certificado del Secretario de la administracion, entidad u
organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del curso y su duracion
expresada en horas. No considerdndose aquellos que se hayan impartido en el seno de una prestacion de
servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia profesional.



Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. El
Tribunal de seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario.

Determinaciéon de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio entre si y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de 10 puntos a
cada uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacion de 5 puntos para superar cada ejercicio.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y en la
fase de concurso, hasta un maximo de 32 puntos. En caso de empate, se resolvera por la mejor
puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiese, la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio, a continuacion, la obtenida por el periodo de tiempo en el puesto de Monitor en Taller
de Empleo, Escuela Profesional, Colaborativo Rural o similar, en especialidades de Jardineria o Limpieza
en cualquier Administracion Publica y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por
sorteo. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la
convocatoria.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria y constitucion de lista de espera.

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion (precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas) y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacién, siendo publicada dicha relacién el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica,
debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la publicacién, que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la
documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

El Alcalde contratarad al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminaciéon de los 20 dias
anteriores.

El aspirante seleccionado debera superar el periodo de prueba de un plazo de 2 meses.

En el acta de la Ultima sesidn, se incluira una relacién de los/as aspirantes que, habiendo superado los 2 ejercicios de la
oposicién, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de contratacion, a los efectos de que si por
cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no hubiera sido contratado (o no hubiera superado el periodo de
practicas/prueba), pudieran serlo, por orden de puntuacién, los aspirantes que hayan superado las pruebas.

Con independencia de lo anterior, los aspirantes que hayan superado al menos la primera prueba, pasaran a constituir
una lista de espera con el fin de atender futuras necesidades en la contrataciéon de personal en la categoria/subgrupo,
dejando sin efecto las listas de espera anteriores.

Los aspirantes que hubieran superado la segunda prueba con una nota minima de 5 puntos, tendran prioridad en la
lista de espera, sobre los que no lo hubiesen superado.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario pasara a la situacién
de suspensién en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se levantara la suspension en la
lista de espera, en el mismo puesto que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la lista de espera, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucién de la constitucién de la lista.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo
dispuesto en los parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud (de forma
obligatoria), y por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y agil con la persona
interesada.

El Ayuntamiento realizara un maximo de 3 intentos de comunicacién. La persona integrante de la lista de espera
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacion.
En el caso de no haber podido contactar con la personal, esta pasara a la situacion de "ilocalizable", dejando constancia
de ello con el envio de una carta certificada al domicilio particular de la persona, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca el inicio de la relacion laboral, el aspirante seleccionado no tendré derecho a percepcién
econémica alguna.

Octava.- Incidencias.



El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal.

Proteccién de datos de caracter personal. Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos, sean incorporados en
los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocién interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos para gestionar, si asi se estableciera, las listas de espera que generase la convocatoria
(dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacién se utilice a tales efectos.

El llustrisimo Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, Secretaria General, plaza de Espafia, nimero 1,
06760-Navalvillar de Pela (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacién.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dict6 el acto dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

2. Cuando se haya interpuesto recurso de reposicién, contra el presente acto, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a contar desde el siguiente a su
notificacion/publicacién, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente de Mérida, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Décimoprimera.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases estan a disposicién de todas las personas interesadas y publico en general en las dependencias
municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez Cano.

ANEXO |

TEMARIO BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE
TECNICO DE JARDINERIAY LIMPIEZA, LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

TEMARIO COMUN:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II: El municipio.



Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo primero: De los interesados en el procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 4.- Mantenimiento del césped. Siega. Recorte de bordes. Recebado. Aireacion. Escarificado. Resiembra.
Tratamientos fitosanitarios. Organizacion del trabajo en trabajo de mantenimiento de césped.

Tema 5.- Tratamientos fitosanitarios. Definicién. Clases. Epis de protecciéon. Herramientas y maquinaria de tratamiento.
Tema 6.- Arbustos. Definicién. Clases de arbustos. Utilizacién en jardineria. Trabajos de mantenimiento.
Tema 7.- Plantas anuales de flor. Definicion. Clasificacion. Utilizacion. Cuidados.

Tema 8.- Plantacién de arboles. Definicién. Presentacion de arboles. Tamafio y dimensiones. Trabajos anteriores y
posteriores a la plantacion.

Tema 9.- Arboles. Definicién. Clasificacién. Utilizacion. Plantacién. Cuidados (excepto poda).

Tema 10.- Poda de arboles. Definicion. Tipos de poda. Ventajas e inconvenientes. Cortes de poda, forma y proteccién.
Poda de las palmeras. Cirugia en palmeras afectadas por picudo rojo.

Tema 11.- Plagas y enfermedades de las plantas. Plagas. Definicién. Principales plagas. Tratamiento. Enfermedades.
Definicion. Principales enfermedades. Tratamiento.

Tema 12.- Herramientas y maquinaria de jardineria. Definicion. Clases. Utilizacion. Conservacién y mantenimiento.
Medidas de seguridad.

Tema 13.- Setos. Definicién. Tipos de setos. Plantas para setos. Recorte. Maquinas y herramientas para su conservacion.
Tema 14.- Herbicidas. Definicion. Tipo de herbicidas. Herramientas y maquinaria para su utilizacion. Dosis.
Tema 15.- Abonos y fertilizantes. Definicion. Clasificacion. Presentacion. Propiedades. Riqueza.

Tema 16.- El riego. Definicidn, tipos de riego. Ventajas e inconvenientes. Elementos y materiales de riego. Tuberias y
distribucién. Clases y materiales. Piezas de conexién, derivacién. Organizacion de los trabajos de reparacion de averias
de riego. Herramientas y personal.

Tema 17.- Maquinaria de jardineria. Tipos o caracteristicas. Epis y medidas de seguridad a tomar para su utilizacion.

Tema 18.- Seguridad e higiene en el trabajo. Riesgos mas frecuentes en los trabajos de jardineria y medidas de
seguridad. Manipulacién manual de cargas. Equipos de proteccion.

Tema 19.- La limpieza. Su necesidad y forma de efectuarla. Clases de suciedad y formas de eliminarla. Clases de limpieza.
Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y desinfeccién. Conceptos bdsicos en la prevencién de riesgos
laborales: Clasificacién y prevencion de los riesgos.

Tema 20.- Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comun en labores de limpieza. Limpieza integral de los
centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos y sanitarios.

Tema 21.- Principales productos de limpieza. Identificaciéon de los productos de limpieza y desinfeccién. Composicién e
informacién sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Identificacién de peligros en el uso de productos y
etiquetado de los productos. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de cara al
trabajadory al usuario.

Tema 22.- Clasificacion de suelos, procedimientos para la limpieza de suelos. Productos de uso habitual en la eliminacion
y tratamiento de manchas.

Tema 23.- Limpieza de oficinas y despachos: Mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras. Limpieza y desinfeccion
de aseos publicos. Mobiliario, clasificacién, conservacion, eliminacién y tratamiento de manchas.

Tema 24.- Cuidado y mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos. Aspectos ecolégicos en la limpieza.
Eliminacién de residuos, reciclaje y basuras (proteccién, manipulacién, almacenamiento y eliminacion).

Tema 25.- El callejero de la localidad de Navalvillar de Pela.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

D. , vecino de , Provincia de , teléfono
de contacto , email , con domicilio en la calle ,
numero , ¥y con NIF: Nimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda.




EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, para la
provisién de una plaza de Técnico de Jardineria y Limpieza, personal laboral fijo publicada en el BOP de Badajoz de
/__/___, a través del sistema de concurso-oposicion por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.
Adjunta:
Fotocopia compulsada del DNI, y que esté en vigor.
Fotocopia compulsada de Titulo Académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Fotocopia compulsada del carné de conducir tipo B, y que esté en vigor.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para una plaza de Técnico de Jardineria y Limpieza,
aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

En ,a de de 2024

El solicitante,

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del IlImo. Ayuntamiento de Navalvillar de Pela.



