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BASES POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO A2, ACOGIDAS AL PROCESO
DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA.

Don Francisco Javier Fernandez Cano, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
convoca pruebas selectivas para cubrir con caracter de personal laboral fijo, varias plazas de personal laboral del Grupo A2
acogidas al proceso de estabilizacién extraordinario del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, con arreglo a las siguientes.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

BASES:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir con caracter de personal laboral fijo del Grupo A2 acogidas al proceso de
estabilizacion extraordinario del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela las siguientes plazas:

Convocatoria Grupo | N.° de plaza Titulacion requerida Tipo de
personal
1 plaza de Técnico A2 19 Diplomatura o Grado en Informatica o Laboral
Medio/Informatico titulacion equivalente
3 plazas de Maestro Educacién A2 64-65-66 | Diplomatura o Grado en Magisterio de Laboral
Infantil Educacion Infantil o titulacion
equivalente
1 plaza de Técnico Medio/AEDL A2 27 Grado, Diplomado, Licenciado, o Laboral
equivalente
1 plaza de Biblioteconomia (jornada A2 31 Grado, Diplomado, Licenciado o Laboral
80%) equivalente
2 plazas de Trabajadora Social A2 59-60 Grado, Diplomado, o equivalente Laboral

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Navalvillar de Pela y extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaradn para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
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selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion indicada para cada plaza especificado en el
siguiente cuadro. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacién, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Se deberd presentar una solicitud por cada una de las plazas a la que se presente. Las solicitudes para
participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través del modelo de solicitud
habilitado al efecto (anexo | - modelo de autobaremacién de méritos), que se encuentra disponible en la
pagina web del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela,
www.navalvillar.com/ayuntamiento/instancias-y-solicitudes, asi como en las oficinas del Ayuntamiento
situadas en Plaza de Espafia, 1 de Navalvillar de Pela (Badajoz).

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 37,76 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "pruebas selectivas concurso plazas de personal laboral Grupo A2, nombre,
apellidos y DNI del aspirante".

En el caso de que la persona manifieste encontrarse en situacién de desempleo, los derechos de examen
seran de 18,88 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando en el
concepto "Pruebas selectivas concurso plazas de personal laboral grupo A2", debiendo acreditar dicha
condicion mediante informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela (Badajoz)
reguladora de la tasa por derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcion publica, se
establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:

Exenciones.

a) Las personas que formen parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de
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"categoria especial", de acuerdo con el articulo 12.2, a) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
de Familia Numerosa, debiendo acreditarse mediante certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el 6rgano competente.

b) De acuerdo con la disposicion 4.2 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién
Integral a las victimas del Terrorismo, las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacion de la victimay, en su caso, el parentesco.

Bonificaciones.-

a) De acuerdo con la Ley 40/2003, de noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa, articulo 12.2, a), se fija
una bonificacién del 50%. Estan bonificados con el 50% del importe de la tasa para las personas que formen
parte de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria general".

Esta bonificacion debera ser rogada por el aspirante, indicandolo en su solicitud, acompafiando a la misma
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado
definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud
del interesado. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningln caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Régimen declarativo e ingreso.

El abono de tasas se realizara en régimen de autoliquidacién, segin modelo normalizado que acompafiara a la convocatoria,
y que especificara los detalles de la declaracion (anexo 2 - autoliquidacién Tasa or derecho de examen).

4. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podrd registrar por sede electrénica
(https://navalvillar.sedelectronica.es) la solicitud generada en el paso a través del archivo presentacion de solicitudes o a
través del registro general de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada
a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento, como el
justificante del pago de las tasas, la declaracion responsable acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en las
presente convocatoria del anexo | cumplimentado y firmado, asi como los méritos a valorar en la fase de concurso.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptaciéon expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, se hara publica la lista
completa de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del
procedimiento y los componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la
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pagina web del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegard las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificacién profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de igual o superior grupo de
clasificacion profesional, elegidos por designacion de alcaldia, o por sorteo entre los empleados municipales.
De los que al menos uno debe pertenecer a una administracién distinta de la convocante.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera, que actuara so6lo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la
labor de dar fe publica.

2. Se deberd asignar igual nUmero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. A las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como observador un representante por cada organizacion
sindical con representacion en la mesa general de negociacién de empleados publicos del Ayuntamiento de Navalvillar de
Pela.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusaciéon previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el vocal presente de
mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

8. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
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la oportuna resolucién por el érgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
El sistema de seleccion sera el de concurso.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacién del plazo de presentecion de solicitudes.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos ellos relacionados con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivo de caracter excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar sus estabilizacién, de ahi que
se considera crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y
mas en concreto en este Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo
ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En relacién a la experiencia profesional, solo serd tenidos en cuenta en las plazas de igual o similar denominacion a la que se
opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad
del nombramiento interino/contratacién temporal o situacién equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad:

A. Por cada mes de antigledad en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela ocupando la plaza objeto de la
convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos,
hasta un maximo de 9 puntos.

B. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,015 puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

La puntuacién maxima por antigiiedad no podra ser superior a 9 puntos.

2. Formacién:

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela, el Instituto Nacional de Administracion Publicas, otras administraciones o entidades
publicas, Organizaciones Sindicales o agente promotor acogido al Plan Nacional de Formacién Continua de
Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacién se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos, un
crédito equivale a 10 horas.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacién y se valorara inicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.
La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10 puntos. En caso de empate, se resolvera el mismo
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.a) del mérito de antigiedad en el Ayuntamiento de Navalvillar

de Pela ocupando la plaza objeto de convocatoria; si aun persistiese, la mayor puntuacion obtenida en la formacién, y, por
Ultimo, si alin persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo I.
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El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacién aportada, siendo la puntuacion definitiva,
en todo caso, la fijada por el Tribunal de seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso:

e Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria

e Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de
Navalvillar de Pela emitido por 6rgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos,
denominacién de la plaza, grupo de clasificacion y duracion de la jornada.

e Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas compulsados.

La antigliedad en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno y en el
orden que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigiedad y a
continuacioén los relativos a los de formacion. De esta forma el niUmero de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento que se adjunta.

Novena.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacion y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como laboral fijo en funcién de la plaza
convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

2. Las personas seleccionadas deberan presentar en registro del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacién de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.
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5. El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Décimo.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décimo primera.- Impugnacioén.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de la
ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de la ciudad de Badajoz, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navalvillar de Pela, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Javier Fernandez Cano.

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Datos personales
Apellidos y nombre DNI/NIE:

Expone:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
octava de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados

1. Valoracion de la antigliedad (Hasta un maximo de 9 puntos).

A. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela (Badajoz), ocupando la plaza objeto
de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,10
puntos, hasta un maximo de 9 puntos.
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N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Ayuntamiento de N. de Pela Fecha | Fecha N.° de meses completos de Puntuacion asignada
plaza ocupada inicio | fin servicios prestados
1
3
Puntuacion total:

B. Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,03 puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Administracién publica cuerpo, escala Fecha | Fecha N.° de meses Puntuacién asignada
categoria o equivalente al puesto objeto de | inicio | fin completos de
la convocatoria servicios prestados
1
2
3
Puntuacion total:

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier Administracién publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,015 puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

N.° doc A cumplimentar por el aspirante
Administracién publica cuerpo, escala | Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
categoria o equivalente al puesto completos de asignada
objeto de la convocatoria servicios prestados
]
3
Puntuacion total:

Total valoracién antigiedad: (Hasta un maximo de 9 puntos).

2. Formacion (Hasta un maximo de 1 punto)

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela, el Instituto Nacional de Administracién Publica, otras administraciones o entidades
publicas, organizaciones sindicales o agente promotor acogido al Plan Nacional de Formacién Continua de
Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacion se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos, un
crédito equivale a 10 horas.

N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacién asignada
e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADA|OZ
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N.° doc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacion asignada
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion total:

Total valoracién formacién: (Hasta un maximo de 1 punto).

Valoracion antiguedad Valoracion formacion Total puntos
En a de de 20
Fdo.:
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