(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-231-20

OFERTA DE EMPLEO N*: 11/2020/13851

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO NAVALVILLAR DE PELA

'PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA (DISCAPACIDAD)

N° PUESTOS OFERTADOS: |1

;I;gg'gfgc%ﬁ;gai%os POR |6 N° TOTAL DEMANDANTES |°
PUESTG PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
HE36R GOMEZ OREJUDOQ, INES MARIA
222C CANO GOMEZ, CATALINA
2012 OREJUDO GRANJO, INES
re989L GOMEZ PEREZ, ISRAEL
F535H FRANCO ONCINA, LORENZO
e 5TW FRANCO RODRIGUEZ, JORGE

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
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Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 3 DE DICIEMBRE A LAS 14.00 H.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela o en el
Centro de Empleo de Orellana la Vieja.

En Orellana la Vieja 27 de Noviembre de 2020.
El/la Director/a o Responsable del Cenito de Empleo de Orellana la Vieja
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