(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerio

Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-231-20

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2020/13862

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO NAVALVILLAR DE PELA
PUESTODETRABAJO:  |CONSERJE (DISCAPACIDAD)

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

it oy TRy L N° TOTAL DEMANDANTES |
SIS0 PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
3981 GONZALEZ CANADA, RUBEN

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° __ APELLIDOS Y NOMBRE
F140E CANO SIERRA, JULIANA
4108 PEREZ MAXIMIANO, ANTONIO
HeeT64F MARTIN PECOS, DANIEL
036R GOMEZ OREJUDO, INES MARIA
r—215Y SANCHEZ ARROYO, ANTONIO MANUEL

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
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Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 3 DE DICIEMBRE A LAS 14.00 H.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela o en el
Centro de Empleo de Orellana la Vieja.

En Orellana la Vieja 27 de Noviembre de 2020.

‘‘‘‘‘‘

Fdo: Antonia A. [Lopez Arcos.
ofal L
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