 SEXPE 3 . - :
ETOUEIET ot e P DrACN JUNTA DE EXTREMADURA Ayurtamisnito de
Consfrta de Eduacény Enlea AN Navalvillar de Pela

| CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL EN BASE AL
DECRETO 131/2017 DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN
DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA SEGUNDA FASE DICIEMBRE 2018 A JUNIO 2019

Don Francisco Javier Fernandez Cano, Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de
Navalvillar de Pela, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de ias Bases de Régimen Local, en base al Decreto
131/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura por el que se reguia el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria, mediante Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Empleo de fecha 13/08/2018, y Resolucién de 25
de septiembre de Ia Direccion General de Empleo, del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, convoca la Segunda Fase del proceso selectivo, para cubrir varias plazas, con
arreglo a las siguientes:

BASES

2- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién de los aspirantes para cubrir 7
puestos de trabajo a tiempo completo, por un periodo de 6 meses, en base al Decreto
131/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura por el que se regula el Pian de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria (DOE 09/08/2017),
donde se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas a los Municipios, y
Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como a
Entidades privadas sin dnimo de lucro y Empresas de Economia Social, Pequefias y
Medianas Empresas, Auténomos, Comunidades de Bienes, Sociedades civiles, Sociedades
Mercantiles, agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, asi como
profesionales colegiados, que estén radicados en Extremadura, para la creacién de
empleo, mediante la contratacién de las personas paradas de larga duracién, en situacién
o riesgo de exclusién social, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién
contributiva por desempleo, y cuyas rentas o ingresos no superen una determinada
cuantia; convocadas mediante Orden de 26 de julio de 2018 de la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Empleo, publicada en el (DOE de 13/08/2018), y la RESOLUCION de 25 de
septiembre de la Direccion General de Empleo, del Servicio Extremefio Pablico de
Empleo, de concesiones de subvenciones solicitadas por Municipios y Entidades Locales
Menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura, al amparo del Programa | del
Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicada en el DOE de 03/10/2018,
por la que se resuelven dichas ayudas, expediente (PES1-231-18).



1.2.- Las subvenciones reguladas en el presente Decreto se financiaran, con los recursos
propios de la Junta de Extremadura y de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y
Caceres. La financiacidn sera hasta el limite que se fije en cada convocatoria, de acuerdo
con las disponibilidades existentes en la partida o partidas presupuestarias que a tai efecto
se establecen en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma, y su concesidn
quedara condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en
cada anualidad. Cuenta también con la aportacién de fondos propios del Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela.

1.3.- Las contrataciones se formalizaran por un periodo de 6 meses a jornada completa.
1.4 Los puestos de trabajo ofertados seran los que especifican a continuacion:

CATEGORIAS N° JORNADA REQUISITOS
PUESTOS

Operarios de Servicios 4 Completa

Miltiples

Conserje/Bedel 1 Completa

Oficial de primera en 2 Completa e Experiencia

albaniileria. minima de 1 afio
como oficial de
primera

TOTAL 7

22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para concurrir a la presente convocatoria serd necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

1.-Ser parados de larga duracion a fecha de cumplimiento de requisitos.

A estos efectos se entiende como parados de larga duracion aquelias perscnas que en los
Ultimos 12 meses no hayan trabajado mas de 30 dias a jornada completa. Para el cémputo
de los supuestos de contratos a tiempo parcial, se tendrd en cuenta el total de dias
cotizados. En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial
Agrario del Régimen General, solo se computardn las jornadas reales efectivamente
trabajadas Estos extremos serdn comprobados a través de Informe de Vida Laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de las personas a contratar.

En ausencia de personas paradas de larga duracién, podrdn contratarse a personas
paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes
requisitos, no cumplan con {a duracidn establecida antericrmente.

2.- Que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a
fecha de cumplimiento de requisitos.




3.- Que las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia
no debe superar los siguientes limites en computo anual :

3.1.- La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la
convocatoria si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad familiar de
convivencia.

3.2.- Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo de 1,5 veces el SMI de referencia.

Los requisitos sefialados en este apartado, se entenderdn cumplidos a la finalizacion del
plazo seiialado para la presentacién de las solicitudes por las personas destinatarias, a
excepcion del requisito de estar en situacién de desempleo, que serd evaluado a fecha de
contratacion.

3.3 las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de
convivencia una vez aplicados los criterios anteriores, no pueden superar los siguientes
limites en el computo anuali:

1 miembro 10.302,60 €
2 miembros 11.126,81 €
3 miembros 11.951,02 €
4 miembros 12.775,22 €
5 miembros 13.599,43 €
6 miembros 14.423,64 €
7 miembros 15.247,85 €
8 0 mas miembros 15.453,90 €

4.- A efectos de esta convocatoria, en base a lo regulado en el Decreto 131/2017 de 1 de
agosto, se considera “unidad familiar de convivencia”: “La formada por la persona
candidata y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi como los ascendientes y
descendientes y demds parientes de uno u otro, por consanguinidad y afinidad hasta el
segundo grado inclusive, asi como por adopcion, tutela o acogimiento familiar constituido
por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan con aquélla. En aquellos
casos en los que en la misma familia convivan parientes de tercer grado del solicitante o
de su conyuge o pareja de hecho, se podra optar por su inclusién en el conjunto de la
unidad familiar, pero si alguno de aquellos percibiera cualquier tipo de prestacién publica
que pudiera verse afectada, deberd contarse con su expresa autorizacién para la
inclusion”.

Se entiende por Familia Monoparental la constituida por una sola persona con la que
conviven sus hijos/as y que constituye el sustentador dnico de la familia, no percibiendo
pensién de alimentos del otro progenitor.

En el caso de que presenten la solicitud varios miembros de una misma unidad familiar,
s6lo uno de ellos podra optar al puesto de trabajo para el que resultara seleccionado, la
eleccién de cual de los miembros seria el que ocuparia la plaza, sera realizada por el que
haya obtenido mayor puntuacién, caso de que los solicitantes no propongan a un



candidato, de oficio se propondra al miembro que mds puntuacién haya obtenido,
quedando el otro miembro excluido del proceso selectivo. En el caso de que los dos
miembros hubiesen obtenido la misma puntuacidn, se resolverd mediante sorteo.

Nadie puede formar parte de dos unidades familiares de convivencia de forma simultanea.

5.- Ademas de los anteriores, los aspirantes deberan cumplir cada uno de los requisitos
siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de ia Ley el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacion.
3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo que solicita.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado,. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcidn
Publica

6. Tener la experiencia que se relaciona como requisito para la ocupacion ofertada de
Oficial de Primera en la construccion.

* la Experiencia Laboral se acreditard mediante: fotocopias de la documentacion
acreditativa de dicha experiencia (contratos de trabajo, néminas, certificados de
empresa...) en la cual se indique la categoria profesional, acompafiado de la vida laboral
actualizada, para comprobar los periodos a creditar.

Estos requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacién del plazo sefialado para la
presentacion de las solicitudes de las personas destinatarias y deberin mantenerse

durante todo el proceso selectivo, asi como durante el periodo de contratacién.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ADJUNTA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberén ajustarse en todos
sus términos y contenidos al modelo de solicitud que figura en el ANEXO | de esta
convocatoria que se cumplimentara por los interesados, durante el plazo establecido para
ello. En ella declarardn bajo su responsabilidad que retnen los requisitos exigidos y desean
tomar parte en el proceso de seleccion,

Con la solicitud debera aportarse la documentacién relacionada en el ANEXO H

Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y posterior periodo de subsanacion,
el solicitante no hubiera presentado toda la documentacién imprescindible requerida,



quedard automaticamente excluido de! proceso selectivo. Si no se presentara alguno de
los documentos denominados baremables, se valorara la solicitud teniendo en cuenta
Unicamente los datos acreditados y el resto de la documentacién aportada.

lgualmente en dicha solicitud podrdn autorizar expresamente a los servicios
administrativos de este Ayuntamiento para consultar y verificar los datos declarados
respectivamente, ante Padrén Municipal.

En el caso de no autorizar al Ayuntamiento de Navalvillar de Pela para recabar esos datos
de oficio, deberan ser aportados por el interesado junto con la solicitud y en todo caso,
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes para participar en el proceso, junto con la documentacién que ha de
acompafiar a las mismas, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Navalvillar
de Pela, sito en Plaza de Espaiia 1, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de difusién publica se inicia el 09 de mayo de 2019

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de siete dias habiles, que seran los dias:
del 17 al 28 de mayo de 2019

Quienes presenten su solicitud por Ventanilla Unica o mediante envio por correo, deberdn
ademds remitir copia de la solicitud registrada via fax al n2 siguiente: 924 86 02 74 o
correo electronico: navalvillar@dip-badajoz.es

Las Bases se publicardn tanto en el Tablén de Anuncios el Ayuntamiento.

2.. COMISION DE SELECCION.-

Estara constituida al menos por tres personas, dos representantes de las Entidades
Beneficiarias (excluidos los recogidos en el articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre) y un Trabajador Social perteneciente a los Servicios Sociales de Asistencia
Social Basica.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar representantes en los
actos que lleve a cabo el Tribunal los representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comisiéon de Seleccion quedara facultada para resolver cuantas dudas puedan
presentarse u adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.




62.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez expirado el plazo de presentacion de las solicitudes de participacién, se procedera
a la seleccién de los trabajadores.

Atendiendo a lo establecido en la normativa de referencia se procederd a realizar la
seleccion que se efectuard por la Comisidn de Seleccién y se realizara segtn los criterios de
priorizacion que figuran en el ANEXO Iil.

2.- PROCESO DE SELECCION.

7.1 Tras la verificacién de datos por parte de la Comision de Seleccién, se publicarda en
noviembre la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, con la documentacién a subsanar o
los motivos de exclusién, y se abrird un plazo de 3 dias habiles a efectos de subsanacién y
posibles reclamaciones.

7.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamacién o subsanacién de errores, se publicara la Lista
Definitiva de aspirantes propuestos por orden de mayor puntuacién para ocupar las plazas
convocadas en diciembre.

7.3.- las personas aspirantes propuestas, aportardn ante el Ayuntamiento la
documentacién necesaria para la formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social,
siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Tarjeta de demandante de empleo.

c) Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de afiliacién.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Aquellas personas que vayan a ocupar puestos de trabajo que estén en contacto
habitual con menores, presentar antes de la contratacidn, certificacién no haber sido
condenado por sentencia firme, por un delito contra la libertad e indemnidad sexual, trata
de seres humanos o explotacién de menores.

2.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Los solicitantes que habiendo sido admitidos pero que no resulten propuestos para
ser contratadas, entraran a formar parte de una bolsa de trabajo, segiin el orden que
resulte de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, para cubrir posibles bajas o
renuncias de los candidatos propuestos, para cada una de las plaza de la presente
convocatoria.

8.2.- La vigencia de dicha bolsa sera la de la duracion de la presente convocatoria



8.3.- Esta bolsa de trabajo no generara ningun otro derecho de contratacidn, ni se utilizara
para contrataciones posteriores con cargo a otras subvenciones o para vacantes que se
cubran con cargo a fondos propios de este Ayuntamiento.

2.- VACANTES.-
En el caso de que en alguna de las categorias ofertadas en la convocatoria, quedaran
puestos vacantes, por ausencia de candidatos que retinan los requisitos exigidos, dichas
vacantes seran distribuidas, incrementando otras convocadas, hasta cubrir la totalidad de
las 8 plazas y segun las necesidades organizativas de este Ayuntamiento.

10¢.- CRITERIOS PARA DIRIMIR LOS EMPATES.

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los
siguientes criterios para dirimir los empates:

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los
siguientes criterios para dirimir empates:

1.- Por mayor puntuacion relativo a los datos de Tiempo en desempleo del solicitante en el
Gltimo ario.

2.- Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades familiares (Miembros de la
unidad familiar a cargo del solicitante)

Si aun asi, hubiese empates, se adoptaran los siguientes criterios:
3.- Entre 30 y 54 afios

4.- Mayores de 54 afios

5.-Menores de 30, dando preferencia al de mayor edad

En el caso de persistir aun empate, se tendrd en cuenta:

6.- Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona
desempleada

7.- Mayor puntuacién en las pruebas selectivas de adecuacién al puesto (sélo para oficiales
de primera)

8.- Orden de entrada de las solicitudes

9.- Por sorteo

112.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes Bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas
y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la
persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia,
entendiéndose aplicables a personas de ambos sexos



122.- IMPUGNACIONES.

Contra estas bases, su convecatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, se podran interponer
impugnaciones por las personas interesadas en los actos y en la forma establecida en estas
bases y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piiblicas.

139.- PROTECCIGN DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos,
sean incorporados en los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de
Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacidn, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de
espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales
efectos. Ei lustrisimo Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, como responsable del fichero
mencionade, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de
caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, el
aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. Las
personas interesadas podradn ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, Secretaria
Generai, Plaza de Espafia, n? 1, 06760 Navalvillar de Pela {Badajoz). Asimismo, a efectos de
gestién del proceso de seleccidon para el que la persona aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podrén ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

142.- EXPOSICION PUBLICA.

14.1.- Las presentes Bases estdn a disposicion de las personas interesadas y ptblico en
general, en las dependencias municipales de la Secretaria General de éste Ayuntamiento.

14.2.- As{ mismo se expondran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento

En Navalvillar de Pela, a 09 de Mayo de 2019.
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ANEXO I
CRITERIOS DE PRIORIZACION

- Ingresos familiares. Se determinara por la relacién entre los ingresos brutos de la unidad
familiar (entendiendo por unidad familiar de convivencia lo recogido en el punto 22.4)
correspondientes a los tres ultimos meses y el nUmero de miembros de la unidad familiar ( de
16 afios en adelante). Se computaran todos los ingresos brutos de la unidad familiar, por todos
los conceptos dividido entre el n? de miembros de la unidad familiar y doce meses. Se
considerardn a estos efectos ingresos los procedentes de ndminas, pensiones, prestaciones
publicas, trimestrales de auténomo u otras rentas, excepto los procedentes de becas, ayudas
de estudios, la prestacién familiar por hijo a cargo menor de 18 afios y la prestaciéon de
dependencia vinculada al servicio y asistencia personal. Tampoco computan como ingresos las
ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento y
manutencién, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional y las
ayudas de suministros de minimos vitales

Nunca se computardn a los Autonomos ingresos inferiores a los considerados por Renta Bdsica
Extremedia de Insercion ( IPREM 2018), para la valoracion econémica de estos expedientes

Baremacién de ingresos:

RENTA PER CAPITA FAMILIAR PUNTOS
INFERIORES A 200€ /MES 30
DE 201€ A 400€/MES 20
DE 401€ A 600€/MES 10
DE 601€ A 800€/MES 5
SUPERIORES A 801€/MES 0

- Responsabilidades familiares. EI nimero de miembros que conforman la unidad
Ayuntamiento emitiendo certificado de

familiar, lo comprobara de oficio el

empadronamiento. Valorandose del siguiente modo:

N°® miembros unidad familiar Puntos
1 0

2 5

3 10

4 15
5ymasdeb 20




- Tiempo en situacién legal de desempleo del solicitante en el Gltimo afio. Por cada dia
que el solicitante no haya estado en situacién de alta laboral o asimilada en los 365
dias inmediatamente anteriores a la fecha de cumplimiento de los requisitos. Se
valorara

N° DE DIAS

0-90 5
91-180 10
181-270 15
271-360 20
+ 360 25

- Circunstancias personales, sociales que afecten a la empleabilidad de la persona
desempleada ( Maximo 5 puntos)

- Por tener la condicién de violencia de género

- Solicitante sea inmigrante o minoria étnica y/o recluso

- Solicitante con discapacidad igual o superior a 33%

- Otros miembros de la unidad familiar con discapacidad igual o superior al 33%

- Por tener su unidad familiar la condicién de monoparental ( Es la constituida
por una sola persona con la que conviven sus hijos/as y que constituye el/la
sustendor/ar Unico/a de la familia, no percibiendo pensién de alimentos del otro
progenitor/a)

- Por ser beneficiario de Renta Basica de Insercion

- Que el solicitante sea mayor de 54 afios de edad

- Que el solicitante carezca de vida laboral

El computo de estos factores se puntuara de acuerdo con la siguiente escala:

1 Factor 2 Punto

2 Factores 3 Puntos
3 Factores 4 Puntos
4 Factores 5 Puntos
5 Factores o mas 6 Puntos

- Bienes Inmuebles

PROPIEDAD 0 Puntos
ALQUILER 3 Puntos
HIPOTECA 3 Puntos

- Por llevar empadronado al menos un aio en el municipio o pedanias puntos a fecha
de aprobacion de estas bases..... 6 puntos

- Por llevar menos de un afio en el municipio o pedanias a fecha de aprobacion de
estas bases ...... 2 puntos



En el caso de empadronamiento, si existe duda sobre el mismo, se pedira un Informe
a la Policia Local, que justifique el empadronamiento (personas, lugar). Si hubiese
personas empadronadas en solares, cocheras, no recibiran puntuacién en este
apartado

- Por estar empadronado en otro municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura a fecha de aprobacién de estas bases ... 0 puntos



